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Abréviations 
 
AG  Assemblée générale 
BEFH  Bureau d’égalité entre les femmes et les hommes 
BPW  Business and Professional Women 
CCCE  Commission cantonale consultative de l’Egalité 
CLAFV  Centre de liaison des associations féminines vaudoises 
GT  Groupe de travail 
MCBA  Musée cantonal des beaux-arts 
PLR  Parti Libéral-Radical 
PSV  Parti Socialiste vaudois 
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Le mot de la vice-présidente  
 
Cette année, c’est la vice-présidente que je suis qui a l’honneur et le plaisir de rédiger le mot d’introduction 
au rapport annuel du CLAFV. En effet, notre Présidente, Géraldine Dubuis, est en congé maternité depuis 
février. Toutes les membres du comité du CLAFV se joignent à moi pour la féliciter et souhaiter plein de 
bonheur à toute sa famille !  
 
L’année 2022-23 a été particulièrement… 
dynamique ! Voici donc quelques exemples des 
faits marquants des 12 derniers mois. C’est l’année 
de préparation du Prix Egalité, Prix qui sera décerné 
en novembre 2023. Pour cela, il a fallu revoir le 
règlement et les procédures et les valider. Comme 
chaque année, il y a eu une formation au 
printemps, formation donnée par notre Présidente. 
La conférence d’automne a permis d’associer des 
hommes pour réfléchir sur leur rôle dans l’égalité 
femmes hommes. Une nouvelle activité a été 
proposée aux membres : un apéro-contact. Le 
premier a eu lieu en mars et a eu lieu au MCBA, sous 
la houlette de Marie Bagi, notre experte en art. Il a 
eu un grand succès. Deux nouveaux groupes de 
travail ont été créés, Formation et Services aux 
membres. En effet, avec le nombre de membres qui 
augmente, il est précieux d’avoir une vision sur ces 
aspects aussi. Oui, le nombre d’associations et de 
femmes qui font confiance au CLAFV s’agrandit. 
Quatre associations ont adhéré durant ces derniers 
mois !  Le comité les remercie de cette confiance. 

Le CLAFV atteint donc 40 associations membres, un 
record inégalé ! A ce titre, le comité est conscient 
que le CLAFV a encore un fort potentiel, ceci pour 
devenir « La référence des associations féminines 
vaudoises ». Un CLAFV fort permet de porter plus 
haut l’enjeu de l’égalité femmes hommes, d’avoir 
une voix plus forte et d’avoir plus de moyens pour 
soutenir les associations féminines.  
 
Le CLAFV en un clin d’œil !  
- 40 associations membres et 28 personnes membres, 

soit plus de 2’000 femmes affiliées !  
- Un budget annuel de plus de 26'000 CHF,  
- 62 ans d’existence, d’expériences… 
- 4 Newsletters par année, 
- Plus de 430 followers Facebook et près de 100 sur 

LinkedIn, 
- Des activités « traditionnelles » : une formation au 

printemps et, en automne, une conférence et le prix 
Egalité en alternance tous les deux ans, 

- Des relations privilégiées avec le BEFH, 
- Membre de la CCCE, Alliance F et Frauenzentrale,  
- Une page web www.clafv.ch bien visitée.  

 
 
Vous pouvez donc vous rendre compte que les membres du comité CLAFV ne se limitent pas à organiser les 
activités pour les membres et/ou le public ! Il y a les groupes de travail et les représentations externes qui 
permettent au CLAFV de progresser ! Mais ce qui permet surtout au CLAFV de vivre et de progresser, ce sont 
les membres du comité qui ne ménagent pas leurs efforts. Je souhaite remercier toutes les membres pour 
leur engagement et pour la qualité de leur travail, ceci d’autant plus que notre Présidente, hyperactive, a 
été absente ces derniers mois. Enfin, Helen Détraz, notre administratrice-secrétaire, n’a aussi pas ménagé 
ses efforts. Qu’elle en soit remerciée.  
 
Je vous souhaite une bonne lecture !  

 
Anna Crole-Rees 

Vice-Présidente du CLAFV 

  

http://www.clafv.ch/
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Activités   
 

Formation de printemps 

« Association et réseaux sociaux, comment s'en sortir ? » 

             
 
Cette formation a été donnée par la Présidente du CLAFV, Géraldine Dubuis, le 14 mai 2022 à Lausanne. La 
formation était gratuite pour les membres du CLAFV, et très appréciée par les personnes présentes.  
 

 

Conférence d’automne, 13 octobre 2022 

« Regards croisés sur la place des hommes dans le mouvement féministe » 

Lors de cette soirée nous avons donné la parole à deux hommes, Marius Diserens et Andrea Münger, pour 
aborder le sujet de leur place dans le mouvement féministe. Parce que lorsqu’on est un homme, trouver sa 
place au sein du mouvement féministe peut s’avérer délicat.  
 

En effet, comment se positionner lorsque les combats menés, les 
discriminations dénoncées ne nous concernent pas directement ? 
Comment accepter d’aller parfois à l’encontre de ses propres intérêts ?  
On pourrait parler déjà de quelques étapes préliminaires 
indispensables. La fameuse déconstruction. Le principe paraît simple : 
prendre le temps à son échelle individuelle de porter une réflexion sur 
son propre comportement ainsi que sur ses privilèges que l’on a en tant 
qu’homme (mais c’est aussi valable dans une certaine mesure pour les 
femmes). Ensuite, on peut imaginer une modification des 

comportements stéréotypés masculins comme le mansplaining ou le manterrupting puis se permettre peut-
être d’agir au quotidien sur le socle de ses nouvelles valeurs. Voilà une idée, des pistes que les hommes qui 
veulent intégrer le mouvement féministe pourraient explorer.  
 
Dans son témoignage Marius a relevé que la place des femmes dans sa vie fut toujours importante. Puis c’est 
à travers des modèles féministes comme Emma Watson ou Gisèle Halimi qu’il a compris qu’il était pour lui 
nécessaire de trouver sa place dans le mouvement féministe. Un mouvement qui, par définition, doit être 
ouvert, intersectionnel et prendre en compte toutes les femmes*. Il a été aussi nécessaire pour lui de passer 
par une phase de déconstruction et de réalisation des privilèges qu’il a en tant qu’homme blanc queer 
cisgenre. Pour lui, nous devons, dans nos positions de privilèges, se demander « qu’est-ce que je fais de mon 
privilège » et comment il est possible de soutenir les personnes qui en ont moins. Le but de toutes et tous 
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est bien évidemment d’être heureux·euse et cela découle de la possibilité de se réaliser en tant qu’être à 
part entière.  
 
Pour Andrea son intégration au mouvement féministe a débuté par une introspection qui a vu le jour à 
travers sa conscientisation politique. Il a aussi toujours été entouré de femmes dans sa vie lui offrant une 
vision claire des inégalités que ces dernières ont subi durant leur vie. Il 
a aussi réalisé les privilèges qui étaient les siens et a souhaité se battre 
pour aider celles et ceux qui en avaient moins en s’investissant en 
politique. Il est nécessaire de mettre en place un dialogue entre 
hommes et femmes pour que ces derniers trouvent une place légitime 
dans le mouvement féministe. Mais le système patriarcal ne pourra être 
véritablement attaqué que si on privilégie une déconstruction sociétale 
en particulier par l’éducation et la conscientisation collective des 
inégalités car il est plus facile que de déconstruire une idéologie.  
 
Finalement, cette soirée a permis d’aborder la problématique de la masculinité toxique. Pour Marius comme 
pour Andrea et les personnes du public, nous devons lutter contre les archétypes et stéréotypes existants 
car la pression ressentie par les hommes au sein du système patriarcal est, en réalité, assez forte et par bien 
des aspects négatives. Ainsi, utiliser ses privilèges d’hommes pour soutenir les femmes dans leur combat et 
légitimer leurs paroles cela permet aussi d’aborder les éléments qui sont néfastes pour sa propre masculinité 
comme le culte de la performance, la virilité, etc.  

Géraldine Dubuis 
Présidente du CLAFV 

 

Apéro-contact du 19 janvier 2023 

Visite guidée de l’Exposition « So Many Dreams » de Lubaina Himid,  

Nous avons eu le plaisir d’accueillir 40 membres et non membres lors de notre apéro contact du jeudi 19 
janvier dernier. Pour cet événement, j'ai organisé deux visites guidées (groupe A et B) afin de présenter le 
travail de l’artiste britannique, Lubaina Himid (Zanzibar, *1954) exposé au Musée Cantonal des Beaux-Arts 
de Lausanne. La vie et l’œuvre de l’artiste possèdent un lien indéfectible et les thématiques sont 
nombreuses: architecture, textile, construction, théâtre, son, migration et féminin, notamment. 
 
Un excellent moment partagé avec elle et les personnes présentes, suivi d’un apéritif où l’échange était au 
rendez-vous. Nous souhaitons vivement que le prochain se déroule comme celui-ci! 

Marie Bagi 
 

                   

file:///C:/Users/acrole-rees/Library/Containers/com.apple.mail/Data/Library/Mail%20Downloads/001A85A7-2780-4036-ADA1-C4173411081B/Lubaina%20Himid.%20So%20Many%20Dreams%20-%20Musée%20cantonal%20des%20Beaux-Arts%20(mcba.ch)
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Finances 

L’événement marquant de l’année 2022 est un bénéfice de 3'700 CHF. Une première ! Ce bénéfice provient 
du fait que les charges effectives pour la conférence d’automne et d’autres activités ont été très inférieures 
aux charges budgétées. Pour le reste, les recettes annuelles du CLAFV sont relativement stables depuis 
plusieurs années et se situent aux environs de 25'000 CHF. Elles comprennent une contribution du BEFH de 
20'000 CHF et des cotisations à hauteur de 5'000 CHF, cotisations inchangées. Avec des charges 
d’exploitation d’environ 3'500 CHF et de secrétariat de près de 18'000 CHF, cela laisse peu de marge de 
manœuvre pour les différentes activités du CLAFV, ceci malgré l’intense travail volontaire des membres du 
comité en particulier et celui de membres d’associations membres du CLAFV. La stratégie du « chapeau à la 
sortie » introduite en 2021, une manière de proposer aux participants-es de contribuer aux frais des 
manifestations et de diversifier les sources de revenus, n’est pas toujours possible. Par exemple, lorsque 
l’événement est organisé dans un lieu privé, comme le MCBA.  

Adrineh Binggeli 
Trésorière du CLAFV 

Membres du CLAFV 
 
Les membres du CLAFV sont des associations 
féminines vaudoises et des femmes… engagées pour 
améliorer l’égalité femmes hommes. Après une 
période de léger recul, le nombre d’associations 
membres augmente à nouveau. Depuis la dernière 
AG, quatre nouvelles associations se sont jointes au 
CLAFV, soit le Club des Soroptimists Nyon-Rolle, la 
Fondation Francine Delacrétaz, FestiFree et 
l’Association des femmes africaines de la Suisse. Le 
nombre d’associations membres se portent 
actuellement à 40 et le nombre de membres 
individuelles est de 28. Ce sont donc plus de 2’000 
femmes qui sont ainsi affiliées au CLAFV ! Le comité 
est conscient qu’il y a encore du potentiel, et 
particulièrement pour que le CLAFV devienne « la 

référence des associations féminines vaudoises »! 
La liste des membres associatifs est présentée en 
annexe. 

 

 

Nouvelles des Groupes de travail (GT) 
 

Statuts, charte, règlements & Co  
Le GT Statuts s'est réuni par visioconférence les 9 et 23 janvier 2023 afin de procéder à une révision partielle 
du Règlement du Prix Egalité CLAFV. Magdalena Rosenda du BEFH a également participé à ces travaux, étant 
rappelé que le Prix Egalité est subventionné par cette institution. Il a été approuvé par le Comité du CLAFV 
dans sa séance du 23 mars 2023. Compte tenu de son entrée en vigueur immédiate, il sera applicable au 
4ème Prix Egalité CLAFV qui aura lieu en novembre 2023, mais dont les candidatures seront prochainement 
ouvertes. Après la révision totale des Statuts du CLAFV, le GT Statuts entamera des réflexions sur la Charte 
du CLAFV en vue d'une révision partielle. 

Natacha Berberat 
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Communication 
Le 28 janvier 2023, Alexia Weill représentait le 
CLAFV à l’inauguration de la Bibliothèque des 
Femmes Simone Chapuis-Bischof à la Maison de la 
Femme à Lausanne avec près de 150 autrices 
romandes et un rayon à découvrir sur les artistes, 
scientifiques et voyageuses. En présence de 
Simone Chapuis, toute l’équipe de la bibliothèque 
et des discours de Martine Gagnebin, Séverine 
Evéquoz et Géraldine Savary. Ouverte au public 
dès février 2023 les mardis et vendredis après-
midi. 

Alexia Weill 
 
Le groupe de travail communication a, entre autres, la charge de la Newsletter qui paraît quatre fois dans 
l’année : newsletter. 
 
 

Services aux membres 
 
Le comité du CLAFV a décidé de se pencher sur les services et les activités que le CLAFV souhaite offrir. Le 
but est de formuler une stratégie qui permette au CLAFV d’atteindre ses objectifs. Pour ce faire, un groupe 
de travail a été créé fin 2022. Les premières réflexions montrent que le CLAFV vise différents publics selon 
ses activités et services, comme la Newsletter, la Conférence d’automne, le Prix Egalité, les cours, les 
représentations externes, sa présence sur les réseaux sociaux, etc. Les prochains travaux ambitionnent de 
renforcer les activités et services, en particulier pour ses membres, associations ou individuels. Une stratégie 
sera développée. Les membres du comité, à ce titre, fourmillent d’idées ! Une enquête sur les attentes et 
les besoins des membres est aussi prévue. Les membres de ce groupe de travail rappellent que les membres 
des comités des associations membres et les membres individuels peuvent y contribuer.  

 Anna Crole-Rees 
 

Formation 
 
Le groupe de travail "Formation" a réfléchi à la mise en place de soirées d'échanges sur les manifestations 
féministes, notamment la grève féministe du 14 juin. L'objectif de ces soirées thématiques est de permettre 
aux différentes associations d'échanger sur leurs bonnes pratiques. Une autre réflexion a été menée pour 
l'année 2024 : il s'agit de réaliser un sondage auprès des associations pour connaître leurs besoins en matière 
de formations et leur proposer des ateliers et formations adaptés. Chaque association possède son expertise 
qu'il est important de valoriser. Dans cette optique, il est envisagé de proposer des soirées thématiques où 
une ou deux associations pourraient présenter leur expertise et leurs actions. Le but du groupe de travail 
"Formation" est de permettre aux personnes de se rencontrer, de collaborer, de s'entraider et de renforcer 
les luttes féministes dans le canton de Vaud.  

Sarah De Dea 

 
 

https://clafvd.ch/cms/index.php/newsletter/210-newsletters
https://clafvd.ch/cms/index.php/qui-sommes-nous/qui-sommes-nous
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Prix Egalité  
 

Ce prix est mis sur pieds et décerné tous les deux ans, avec le soutien et en collaboration avec 
le BEFH. Les préparatifs pour cette manifestation, qui draine à chaque fois plus de 120 
personnes au Casino de Montbenon à Lausanne en novembre, débutent plusieurs mois à 
l’avance. Ces préparatifs ont commencé à l’automne dernier avec la revue du règlement, du 
formulaire de candidature et du processus et planning jusqu’au jour J. Ceci était important au 
vu du fait que le nombre de candidatures augmente chaque année. La formation du jury s’est faite entre 
mars et avril et le prix a été lancé par un communiqué de presse le 9 mai 2023.  

Marie Bagi 
Organisatrice du Prix 2023 

 
 

Représentations externes du CLAFV 
 

La Commission cantonale consultative de l’Egalité CCCE  
 

Alexia Weill est membre de la CCCE pour le CLAFV. La première réunion a eu lieu 
le 12 décembre 2022 en présence de Maribel Rodriguez (Cheffe BEFH), Isabelle 
Moret Conseillère d’Etat et les autres membres de la CCCE. 

 
Alexia fait partie du groupe de travail chargé d’organiser le débat thématique de la CCCE. La 1ère séance du 
GT a eu lieu le 20 février 2023. La 2ème séance a eu lieu le 26 avril 2023. Le sujet proposé par Alexia a été 
retenu pour la prochaine conférence de la CCCE : "L’espace public à l’épreuve de l’Egalité". 
 
La conférence sur le thème retenu aura lieu le 12 septembre au MCBA et sera modérée par Romaine Jean. 

Alexia Weill 
 
 

Alliance F et Frauenzentrale Suisse 
 
Le CLAFV est membre de ces deux organisations. La première regroupe les Centres de Liaison des 
Associations féminines suisses qui sont au nombre de 17 actuellement très majoritairement alémaniques. 
Leur site internet est actuellement en travaux, l'idée est de lui redonner un sérieux coup de lifting. Cette 
organisation n'est pas très active et propose peu d'événements. 
 
Alliance F est la voix des femmes dans la politique suisse. Elle représente les intérêts de plus de 100 
organisations membres comme le CLAFV et plus de 900 membres individuels. Depuis la session historique 
des femmes les 29 et 30 octobre 2021 (cf. CLAFV-Newsletter-septembre 2021), Alliance F a indiqué dans 
un communiqué d'octobre 2022 que la moitié des 23 pétitions déposée à cette occasion ont été traitées ou 
sont en bonne voie de l'être: on peut citer le projet de loi sur le financement des crèches, la réforme du droit 
pénal en matière sexuelle, la revalorisation du travail de care et un programme de recherche en médecine 
intégrant une approche genre demandé par le Conseil national. Alliance F souligne que c'est grâce à une 
collaboration interpartis que ces pétitions ont pu aboutir. Pour les élections fédérales 2023, Helvetia vous 
appelle ! (mouvement suisse et non partisan pour plus de femmes en politique) initié par Alliance F pour les 
élections fédérales 2019, passe à la prochaine étape avec un regard déterminé sur les élections fédérales 
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d'octobre 2023 en laissant un grand pari aux présidences des partis qui ont les cartes en mains pour faire 
élire davantage de femmes au Parlement fédéral. Kathrin Bertschy, co-présidente d'Alliance F fait ce 
constat: « Ce sont les partis qui décident qui entre dans la course et avec quelle position de départ. Ce sont 
eux qui influencent de manière décisive si, à l'avenir, davantage de femmes participeront à l'écriture des lois 
suisses ou non. Les partis cantonaux établissent les listes électorales le jour de leur assemblée générale et 
facilitent ou freinent la participation des femmes ».  

Natacha Berberat 

 

Secrétariat 
 
Le secrétariat et l’administration sont assurés par Helen Détraz, administratrice-secrétaire 
du CLAFV depuis janvier 2019.  
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Le comité CLAFV 2022-23 
 
Selon les nouveaux statuts, les membres du comité sont élues chaque année. La composition du comité du 
CLAFV pour l’année 2022-23 a légèrement changé depuis 2021. Mme Sarah De Dea est venue rejoindre le 
comité. Ce dernier s’est réuni 8 fois entre mai 2022 et avril 2023. Ceci ne comprend pas les échanges de 
courriels et téléphoniques et les réunions des groupes de travail !   
 
Présidente   Géraldine Dubuis, Les Vert-e-s 
Vice-Présidente  Anna-Crole Rees, Femmes PLR Vaud 
Trésorière   Adrineh Binggeli, Zonta Club Lausanne 
Membres   Marie Bagi, Espace Artistes Femme 

Natacha Berberat, Club Soroptimist de Lausanne 
Sarah De Dea, Commission Egalité PSV 
Mihaela Lazar, Fondation Madeleine Moret 
Alexia Weill, BPW Vaud 
 
 
 

 
De gauche à droite, ligne du haut : Natacha Berberat, Michaela Lazar.  
Ligne du milieu : Adrineh Binggeli, Marie Bagi, Alexia Weill.  
Ligne du bas : Anna Crole-Rees, Sarah De Dea, Géraldine Dubuis.  
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Annexes 
 

La liste des membres associatifs se trouve sur le site web du CLAFV : Clafvd - Nos membres 
 

 

Comptes et bilan 2022 

 
 

 
  

https://clafvd.ch/cms/index.php/nos-membres
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